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Objetivo estratégico |: contribuir para a concretizacdo das politicas publicas da promogdo e protecdo das criangas e jovens

1.1 Dinamizar, divulgar e promover iniciativas no

Equipa de Comunicagdo, Edigdo e

ambito dos dias comemorativos e campanhas e N2 de iniciativas 4 Eventos
projetos das areas de intervengdo da CNPDPC)
N.¢ de agles de promogdo de uma

relagdo enfre a CNEDPCJ : 0s Orgdos de 1 Equipa de Comunicagdo, Edigdo e

1.2 Promover a atividade da CNPDPCJ potenciando a ¢ . ) & Eventos
N S . comunicacdo social
transparéncia e a coeréncia da sua imagem e da sua
missdo
N de materiais de divulgagdo e
L ] e P Equipa de Comunicacdo, Edigdo e
promocdo criados e editados no dmbito 55 Eventos
da CNPDPCJ

1.3 Garantir o acompanhamento e monitoriza¢ao do Eauipa de Planeament
plano bianual 2021-2022 da Estratégia Nacional para os Elaboragdo de relatdrios de 2 quipa de Fian ento

Direitos da Crian¢a 2021-2024

acompanhamento e monitorizagdo

Estratégico e Projetos

Objetivo Estratégico 1l: Promover uma cultura de prevengido e promogdo dos direitos das criangas e jovens baseada na
colaboragio com as ECMIJ e na criacdo de parcerias multidisciplinares geradoras de sinergias nacionais e internacionais



N

2.1 Promover programas e projetos no ambito da
promog¢ao dos direitos e protecdo das criangas e jovens

Implementacdo do Selo Protetor

Abertura de candidaturas
na area da educagéo até
31 de margo de 2022

¥

Equipa de Planeamento
Estratégico e Projetos

Divulga¢ao do Selo Protetor

Até 31 de outubro

Equipa de Comunicagdo, Edicdo e
Eventos

N de a¢des de formacgdo as entidades
certificadas com o Selo Protetor

Equipa de Planeamento
Estratégico e Projetos; Equipa de
Formagdo, Monitorizagdo e
Avaliacdo das CPCJ

Experiéncia piloto de alargamento a
entidades da area do desporto

até 31 de dezembro

Equipa de Planeamento
Estratégico e Projetos

N2 de ag¢bes de formagdo sobre audicdo

Equipa de Planeamento

da crianga, no ambito do "Projeto 12 - 10 agdes , . )
. . " Estratégico e Projetos
Justica para Criangas
Seminario de encerramento do "Projeto 1 Equipa de Planeamento
12 - Justica para Criangas” Estratégico e Projetos
Equipa de Planeament
Implementagdo do projeto "A teu lado” 70% S .. . ento
Estratégico e Projetos
N¢ de consultas a criangas e jovens Eauina de Relacses
realizadas no dmbito do Projeto CP4 10 quip L ¢
Internacionais
Europe
— | N2 de acBes de benchmarking para Equipa de Planeamento
2.2 Fomentar a promogao de competéncias para uma ] g~ ; el e ol e ] .
. j— divulgacdo e disseminacao de boas 2 Estratégico e Projetos - Projeto
parentalidade positiva - . . .
prdticas de parentalidade positiva Adélia
2.3 Promover a sensibilizacdo dos profissionais das Equipa de Formacao,
ECMI) relativamente ao seu papel protetivo e n2 de sessdes 20 Monitorizagdo e Avaliagdo das
preventivo CPCJ
2.4 Promover a participagdo das criancas e jovens nas | N2 de consultas ao CNC) em matérias que 6 Equipa de Planeamento
decisdes publicas Ihe dizem respeito Estratégico e Projetos
2.5 Assegurar a participa¢do da CNPDPCJ nas reunides e % de participa¢bes no dmbito da 90% Equipa de Relagbes
(]

atividades do Comité dos Direitos da Crianga do

atividade do Comité

Internacionais




Conselho da Europa e contribuir para a troca de

Lista de féruns europeus internacionais

Equipa de Rela¢bes

experiéncias nacionais e internacionais de . , 1 o
. ot = . de criangas e jovens Internacionais
benchmarking no ambito da promoc3o dos direitos das
2.6 Monitorizar e reportar, nos planos nacional e % de contributos da CNPDPCJ para 90% Equipa de Relagdes
internacional, nomeadamente a execuc¢do das medidas reporte internacional ’ Internacionais
que integram as estratégias e planos nacionais que a % de contributos da CNPDPCJ para 90% Equipa de Planeamento
0

CNPDPCJ integra

reporte nacional

Estratégico e Projetos

Objetivo Estratégico Ill: Acompanhar, apoiar e avaliar as Comissdes de Prote¢do de Criangas e Jovens ajudando-as a
melhorar a qualidade do seu desempenho

3.1 Garantir o apoio direto e de proximidade a
atividade das CPCJ e proporcionar-lhes os meios e
orienta¢des adequadas ao cumprimento da sua missdo

N2 de relatdrios de acompanhamento as
CPC)

150

Equipas técnicas Regionais

Procedimentos necessarios no ambito
das propostas de mobilidade estatutéria
para os/as representantes da Educagdo

Todos os procedimentos
até 31 de agosto

Equipa de Formacao,
Monitorizacdo e Avaliagdo das
cPQ

Procedimentos necessdrios para a
instalagao de CPCJ

Todos os procedimentos
até 31 de dezembro

Equipas Tecnicas Regionais;
Equipa de Formacgao,
Monitorizagao e Avaliagdo das
crQl

Procedimentos necessarios ao
acompanhamento fisico e financeiro dos
técnicos de apoio ao abrigo do art? 20-A

da LPCIP

Todos os procedimentos
até 31 dezembro

Equipa Administrativa e
Financeira

Procedimentos necessarios ao
acompanhamento fisico e financeiro ac
apoio ao funcionamento das CPCJ (art2

14¢ da LPCIP)

Todos os procedimentos
até 31 dezembro

Equipa Administrativa e
Financeira




iy
l
L . " Equipa de Formacao,
Andlise e resposta as reclamagdes . p L ¢ o
. 80% no prazo Monitorizagdo e Avaliagao das
recebidas
CPC)
Proposta de instrumento de Equipa de Formacio,
monitorizacdo da organizacgio, até 31 de dezembro Meonitorizacdo e Avaliagdo das
compaosicdo e funcionamento das CPCJ CPCJ ; Equipas Técnicas Regionais
Emissdo de pareceres juridicos sobre
‘p : . 80% dos pedidos ) . .
procedimentos e duvidas de recebidos Equipa de Apoio Juridico
interpretagdo por parte de CPCJ
Equipa de Formacdo,
Monitorizacdo e Avaliagdo das
Criacdo de novo modelo de f 30 ¢ CPCJ ; Equipas Técni
iag v ormagdo as até 31 de marco : c.;ulpas. écnicas .
CPC) Regionais; Equipa de Apoio
Juridico; Equipa de Tecnologias
3.2 Promover a formacio e qualificacdo dos membros de Informacdo (Responsaveis)

das CPCJ - -
Equipa de Formagdo,

Monitorizagdo e Avaliagdo das
Implementagdo do modelo de formacdo 85% CPCJ ; Equipas Técnicas

as CPQC) Regionais; Equipa de Apoio
Juridico; Equipa de Tecnologias
de Informacao

Relatoério concluido a 15 |Equipa de Planeamento

Andlise de dados e redagao do relatorio . .. ,
de maio Estratégico e Projetos

3.3 Elaborar relatdrio de avaliagio da atividade das

CPCJ de 2021 - e e N R B T
oncecio gréfica, editorial e divulga¢io Y Ty, quipa de Comunicagdo, Edi¢do e

do relatério Eventos
Equipa de Comunicagdo, Edigdo e

3.4 Organizar um encontro anual com as CPCJ com base

.. . Realizacdo do encontro nacional Até 30 de junho
no relatdrio de avaliagdo das mesmas, Eventos
Equipas Técnicas Regionais;
N2 de Encontros Regionais com as CPCJ 10 Equipa Administrativa e

3.5 Contribuir para o exercicio qualificado do sistema Financeira




de promocdo e protecao

% de auditorias realizadas as CPC)

80% das auditorias
previstas

Equipa de Formagio, — /
Monitorizagdo e Avaliagdo das

CpPCi

Objetivo Estratégico IV: Promover a melhoria organizacional ao nivel da estrutura, processos e pessoas

4.1 Garantir o acompanhamento do plano de atividades
e do QUAR

Monitorizacdo do plano de atividades e
do QUAR

2 momentos de
monitorizagdo com as
equipas da CNPDPC)

Equipa de Planeamento
Estratégico e Projetos

4.2 Apoiar a atividade da Presidéncia

Apoio na realiza¢do de reunibes e outras
atividades

até 31 de dezembro

Equipa de Apoio a Presidéncia

4.3 Garantir a melhoria dos processos ao nivel das
pessoas e da gestdo

Construgdo de modelo para diagnéstico
da felicidade dos funcionarios no local de

até 31 de dezembro

Equipa de Planeamento
Estratégico e Projetos

trabalho
% de implementacdo do Plano de Saude 90% Equipa Administrativa e
no Trabalho 0 Financeira

Definicdo de modelo de gestdo e controlo
da informag¢do e documental

até 31 de dezembro

Equipas Técnicas Regionais e
Equipa Técnica Operativa
{Responsdveis)

Nota: Para facilitar a posterior monitorizacio do PA, optou-se sempre que possivel, por se identificar apenas uma equipa responsavel. No entanto, a(s)
equipa(s) responsavel(eis), sempre que necesséario, tem/ tém legitimidade para solicitar o apoio de outra(s)s equipa(s) , para a execugdio dos indicadores do

PA




