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Plano de Atividades 2023
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Objetivo Estratégico I:
Promover informagdo e formag3o sobre a concretizagio dos direitos da crianca e jovem

1.1 D izar, divulgar e p iniciativas no dmbita
dosdlas ivos & panhas e projetos das
dreas de intervenglio da CNPDPC

1.2 Promover o conhecimento das criancas e jovens das
familias e das comunidades, bem como dos profissionals
| qua trabatham com & para as criangas « jovens, sobre a
i CDC e 03 PF {00 ENDC 10.1)

Promogio, divulgagio e dinamizagio das seguintes iniciativas:

-Abertura e encerr do Més de P! <50 dos Maus Tratos na InFincia;
- 18 novembro Dia Europeu para a ProtegSo das Criangas contra o abuso sexual
- 20 novembro aniversaric da COC

- Cerimonia de entrega do Selo Protetor

- Ceriménia de entrega prémio jornalismo

- Evento de encerramento do projeto CP4Europe.

N2 de iniciativas

ECEE+ ERI

Elaboragio de publicagSes sobre os artigos da CDC

Criagiio & Ediglio de Materiais de divulgagdo e promogio sobre as temdticas abusa sexual {livro}, violéncia no narmoro;
maus-tratos na infdncia, violkncia doméstica e abuso sexual {publicagBes digitais)

N2 de publicagBes

a2

N? de materiais




Apresentacio de médulo de formagdo as

CriagSo e divulgagio de modulo de farmagio assincrono sobre COC e PF areas governativas representadas na 31/12/2023 EAMEFMA+ET
ENDC
Warkshop “prote¢3o das criangas e dos
Desenvolvimento de acdo visande a promogio de uma relaclo entre a CNPDPC) & o5 orgdos de comunicagio socia Jovens nos media: privacidade e direito & 1 ECEE
imagem”
1.3 Promover a atividade da CNPDPC potenciando a
dnclaea dncia da sua imagem e da sua
missSo
Publicagio de documentos legalmente exigidos (Ex.: Plano de Atividades, QUAR, Relat6rios, mapa de pessoal etc) Nt de publicagdes 5 ECEE
Apresentagio publics do Plano Blenal 2023/2024 Realizaclo de conferbneia 30/06/2023 EPEP+ECEE+EAF
1.4 ir o pank & monitorizagio do ) ’ . . , . N
plano bianual 2023-2024 da Estratégia Nacional para o :;;14'_“;:0 de reunides da ComissSo Técnica e Setorias de acompanhamento e monitorizagio, do Plano 8ianual 2023- N9 de reunides 13 €PEP
Direitos da Crianga 2021-2024
I Rel ie final i€ 06/202 EPEP+ECEE
Recolha e sistematizagio dos dados relativos a execucdo do plana bienal 2021/22 Sl LT St LT 30/06/2023
% de reunides realizadas com CPC) com
PLPPDC) em implermentacio o e LU
N? de agdes de apresentacdo aos
. 3 . municipios/CLAS de proposta de
A b t it d t dos direitos d: PEP+ETR+EFMA
companhamento & monitorizagdo da concretizagio ireitos da crianga sustentabilidade do modelo de construgio 6 EPEP+ET|
dos PLPPDC)
Agiio de benchmarking sobre o3 PLPPDCJ
aos territdrios de LSS, Algarve e RegiSes 1 EPEP+ETR+EFMA

Auténomas




N® de eriancas e jovens que frequentam

entidades certificadas com o selo protetor 30 000 EPEP
No ano em causa
1.5 Promover medidas de protes3o dos direitos das % de aumento dos profissionais formados 5% EPEP+EFMA
criangas e jovens na intervencdo dos organismas das ECMIJ certificadas com Selo Protetor
publicos em todas as dimensdes do seu Ambito de
atuaghio ({00 ENDC 10.4)
Abertura de candidaturas na drea da 31/3/2023 EPEP+ETI
Educagio
Implementagdo do selo protetor
Divulgacsa das entidades certificadas com 31/10/23 ECEE
o Selo Protetor

N? de reunides com o Comité Diretor no

ambito da Prote¢do de Criangas e Jovens 2 EPEP

no Desperte
Elaborac3o de Iivro brance sobre & participagie das enangas em PT ¢ respetva divilgagdo Numero de agées de divulgagio 3 agles ERI
1.6 Promover a particlpacho e o acesso das crlangas e
jovens acs direitos de cidadania {00 ENDC 11.2)
Apresentacio de “relatdrio agregador do
EPEP+EFMA+ETR Norte { Equipa
retrato local NUTSIN sobre os direitos das 31/10/2023 { Equip

Elaberacdo de estudo de impacto no Smbito da concretizasio local dos direitos das criangas

criangas e jovens”

Adélia)




Relatdrio elaborado das condigdes das

1.7 implementar medidas & i favoréveis & . . . : i
Premeslo da audigho das criangas, de acordo com as suas caracteristicas & necessidades diferentes salas de audiclio existentes, Margo EPEP
participaciio das criangas e jovens {00 ENDC 11.3} com emissfo de recamendagaes
8 de iniciats i :
Desenvolvimento de mecanismos regulares de participagdo das eriancas e jovens N3 de jniciativas ::5::;" e no S s 1 EPEP
1.8 Assegurar a participacio da CNPDPC) nas reunides ¢
:ﬁv‘df‘:“:om“é LLJ D'_'_'e'f“ :;Z':::: :: % de participacio/apoio i participagio da
e o Apoio & participagio da CNPDPCI nas reunides e atrvidades do Comité dos Direitos da Cranga do Conselho da Europa CNPOPC) no §mbito da atividade do 905 ERI
experiéncias naclonais e internaclonais de Comité
benchmarking no $mbito da promoglio dos direitos das
criangas € jovens
% d tributos da CNPDPC) para rts
Elaboragio de contributos em resposta a solicitagdes para reporte internacional & contriu . y . Lol 90% ERI
1.9 Manitorizar & reportar nos planos nacional e internacional
. P " . 30 das medid
que integram as estratégias e planos nacionais que a
CNPOPC)integra
% d tributos da CNPDPC! rt
Participagdo na execugdo das estratégias e Planos Nacionais em que a Comissdo Nacional estd envolvida @ contriau Dsl\:cional R 9% EPEP
Objetivo Estratégico N: Prevenir e atuar nas diferentes formas de violéncia contra as criangas e jovens, promovendo uma cultura de nio violéncia
N¥ de figuras parentais abrangidas pelos
programas de parentalidade ¢/ou dos 200 EPEP
. . . - prineipios subjacentes
LRI ? ;annt;llda?e p“;'u“ para uma Promogio da parentalidade positiva junto dos profissionais e das figuras parentais
= .
N2 de fessaes de supervisio as ECMFJ 6 EPER
capacitadas nos programas parentais
Promogdo de Agdes de Sensibilizagio e Formagio para as ECMIJ N de agdes realizadas 20 EFMA




2.2 Promaover a sensibilizagio dos profissionais das
ECMU relativamente 30 seu papel protetivo @

preventivo
1 EFMA+ECEE
Cria¢3o de um Podcast N? de Podcast eriados
12 {2 por territbrin:
N® de agdes de farmagio Loures, Amadora, Sebal, EPEP
Almada, Faro e Loulé)
Implementacio do projeto A teu lade
2.3.Reforcar as estratégias de prevencio e de
intervenglio no dmblto da violéncla em melo famlliar, % de criangas abrangidas apés
Incluindo os maus tratos cometidos no contexts de comunicagio de situagso de violéncia 20% EPEP
violéncia doméstica {0012.1 da ENDC) doméstica pelas Forgas de Seguranga
Implementacio de agdes de Formag3o sobre intervenciio com criangas e jovens vitimas de Violéncia Doméstica N de a¢des de formagio 6 EFMA+EPEP+EA
Objetivo Estratégico 1ll: Acompanhar, apoiar e avaliar as ComissGes de Protegdio de Criangas e Jovens ajudando-as a melhorar a qualidade do seu desempenho

Acompanhamento de proximidade s CPC) Nt de relatérios de acompanhamento 150 ETR
Execucio dos procedimentos necessdrios ac acampanhamenta fisico e financeiro dos técnicos de apoio ao abrigo do Todos os pracedimentos 31/12/2023 €Al
art?20A da LPCIP
Execudo dos procedimentos necessarios ao acompanhamento fisico & financeiro ao apoio ao funcionamento DAS cpcj Todos o pracedimentos 31/12/2023 EAFSEAl
{ARTY 147 da LPUIP)
Andlise das solicitacdes, comunicagdes & reclamagdes recebidas Elaboragio de refatcrio 317122023 EFMA+EA)




3.1 Garantir o apoio direto e de proximidade 3 atividade

N? de propostas de orientagdes & fou

das CPU e proporcionar-hes os melos e arientages ElaboragSo de respostas de orientagdes e fou instrugles dirigidas as CPCJ st . 2 EAl
adeguadas a0 cumprimento da sua missfo
% d juridi ndidos.
Emiss3o de pareceres juridicos sobre procedimentos e duvidas de interpretacdo por parte de CPCI s rgspo ' ne 80% EAJ
prazo de 15 dias
Concretizagdo do Processc de Colocagdo de Professores e acompanhamento dos docentes destacados por mobilidade
estatutdria. Data da conclusdo do processo de
colocagdo 31/08/2023 EFMA
% de respo::s a¢:|sk pedtdso:-das CPCJ, via 80% e
Apoic a atualizagio processual digital pdesk, em 5 dias
A taglio de i
presentagio Infz:?“p:tsz: 3o Instituto de 1 curso n
Elaborag3o de formaghio e-eaming aplicacional !
N? de reunides mensais 3 (]
Execuglio dos procedimentos necessdrios com vista ao desenvolvimento aplicagio Protege+
de f i
Desenvolvimento de agdes de formag3o sincronas para os membros das CPC) e e 31/12/2023 EFMA+ETR+ETI+EA)
contempladas no plano de formagio
3.2 Promover a formagio e qualificagiio dos membros [’ . "
das CPC) Desenvalvimento de agdo de formagdio assincrona para as CPOJ LD oza:l:::;selr;;:::;:memp Lo 31/12/2023 EFMA
Elaberagdo de conteddes de formagdo na drea juridica, para es membros das CPC) Apresentaclo de proposta 31/12/2023 EAJ
. . 3 , . . ) . -] tagdo de si G50 dos
PreparagSo de dados estatisticos para realizagdc do Relatdrio (questionario e aplicaglio informatica) dados 05/04/2023 ETl
A
3.3 Elaborar relatério de avaliagio da atividade das CPCI|Anslise de dados e redagdo do relatério presentacio de proposta de redagdo de 8/52023 ETHEFMASER)
relatério
de 2022
- . . Apresentacio de proposta da edigio
fica, | laty ) ECEE
Concegdo grifica, editorial e divulgagio do relatério erafica tlayout final do relatério) 13/05/2023
3.4 Organizar um encontro anual com as CPCI com base | e e encantro anual de avaliaglo da atividade das CPC) Realizagio do Encontro anual no prazo 31/05/2023 ECEE
no relatério de avaliagio das mesmas.
Realizagdo de Encontros Regionais com as CPCJ N? de encontros regionais 10 ETR
Indice de satisfagio das CPCJ {atravéds do
Avaliagho da satisfagho das CPC) relativamente a articulagdo com a CNPDPC) 85% [2]]

3.5 Contribuir para o exercicio qualificado do sisterna de

questiondno que integra o relatdric de
atividades) relativamente 3 articulagio
com a CNPOPC)




promogio & protegSo

Apresentagso de Proposta de Chamada,

Estruturagio de uma chamada de propostas para a constituicio de consdreio, com vista ao desenvelvimento de um contendo abjetivas, calendrio de
‘ el g atividades, elegibilidade de participantas e 31/12/2023 EFMATERS

madelo de avaliagio de qualidade das CPC) composicho de tonsdrcio, critérios de

selecio e exclusio

Recalha junto das equipas e

T o e e Manitorizagio do Plano de Atvidades e do QUAR sistematizagio de dados da execugdo do 2 momentos EPEP
e do QUAR
PA & do QUAR
Apoio téemeo 3 atividade da Presidéncia Todas as solicitagdes 31/12/2023 Todas as Equipas da CNPOPC)

4.2 Apoiar a atividade da Presidéncia

Apoo na realizagdo de reurnBes e outras atividades Todas as solicitagdes 31/12/2023 EAP
implementagic de propostas para aumento da felicidade no local de trabalho N2 de propostas implementadas 2 Equipa gestora da Felicidade
Implementacio de questiondrio 31/10/2023 ERH+ETI

4.3 Garantir » melhoria dos processos ao nivel das
pessoas e da gestio

Elaboragio de diagndstico das necessidades e recomendagdes no dmbito da conciliacdo entre a vida profissional com a

vida pessoal e famalar
N2 de recomendacdes propostas 2 ERH

(M2 de inscricBes no CO AP MTSSS/ NO de

balhadares/as com necessidades de
qualificagdo escolar efou prefissional)
%100

Taxa de trabalhadares{as) inscritos|as) no Centro Qualifica AP do MTS5S 15% ERH

5.1 Aumentar o nivel de qualificagio escolar efou
profissional dos trabalhadores e trabalhadoras, de




acordo com o Sistema Naclonal de Qualificag3es

{N2 de presengas no CQ AP MTSS5/ N1 de

trabalhadores/as com necessidades de

Taxa de trabalhadores(as) pr &m de acolhi e divulgagdo do Centro Qualifica AP do MTSSS qualificagio escolar &fou profissional 35% ERH
identificadas pela respetiva entidade
patronal) x100
Nota: Para facilitar a posterior monitarizagio do PA, optou-se sempre que possivel, por se identificar apenas uma equipa responsidvel. No entanto, a{s) equipais) r dvel{efs}), sempre que drio, tem/ tdm legitimidade para sollcitar o apoio de (5)s equipals), para a

execugSo dos indicadores do PA.




