PLANO DE ATIVIDADES CNPDPCJ 2024
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Objetivo Estratégico ):
Promover Informag3o e formag3o sobre a concretizagdo dos direitos da crianga e jovem

Promogio, divulgasio e dinamizagio das seguintes imciativas

-Abertura e encerramento do Més de Preventdo dos Maus Tratos na Inf3ncia;
- 18 novembro Dia Europeu para a Protecdo das Criangas contra o abuso sexual
- 20 novembro aniversério da COC

- Ceriménia de entrega do Selo Protetor

A &
- Ceriménia de entrega prémio jornalismo LHCLT 2R Bexe
+ Tomada de posse da 2t Edig3o do CNCJ {Dia Mundial da Crianga)
- Conferéneia "Criangas e Jovens - 50 anos a crescer em democratia”
1.1 Dinamizar, divulgar e p Iniclativas no
|ambito dos dlas « lvos & campanhas e proj
| das dreas de intervengdo da CNPOPO)
| Data de divulgagio do mapeamento fewereiro EPEP +ECEE
Divuigacdo do Mapeamento de boas priticas das entidades publicas, privadas e organizagdes da sociedade civil, na
Premagio dos Direitos e Protegdo das Criangas
N.? de iniciativas de divulgacdo do
— L 3 ECEE

mapeamento de boas praticas




Criaglo e Edicdo de Materiais de divulgacdo e promocdo sobre as temdticas dos direitos das criangas, maus-tratos na

= - CEE
infancia, violéncia doméstica e abuso sexval LHCOGATLE . e

1.2 Promover o conhecimento das criangas e Jovens das

famillas ¢ das comunidades, bem como dos profissionais

que trabalham com e para as criangas e jovens, sobre a

UL ) Finalitatdo e implementacdo do médul
o
(Criagdo e divulgacdo de medulo de formagdo assincrono sobre CDC e PF L3 D ¢ dezembro EAMEFMAETI
de formagdo
Celebracao dos 100 anos da Declaragao dos Direitos da Crianga (26/09/1924) Iniciativa de comemoragao dezembro EAH+ECEE
Workshop "| Jo d i d
Agdo de sensibilizag3o destinada a futuros jornalistas para a especial import3ncia das questdes legais, éticas e ‘nv::‘:n::m':;:c :“:is dca':en:adsir‘:it:sa 1 ECEE
deontoldgicas aquande da realizagio de trabalahos que envolvam criangas g in.'lapgem"
1.3 Promever a missio da CNPDPC) e a divulgagiio da
sua atividade

Emissdo de comunicados de imprensa aos Orgdos de Comunacacdo Social, divulgando atividades da CNPOPC) N.2 de comunicados de emprensa 7 ECEE




criangas e jovens na Intervencdo dos organlsmos
publicos em todas as dimensdes do seu Smbito de

atuaclo {{OC ENDC 10.4)

das ECMU) certificadas com 5elo Protetor

Publicagdo de documentos legalmente exigidos {Ex.: Plano de Atividades, QUAR, Relatérios, etc) N2 de publicagdes 4 ECEE
Realizagdo de reunibes da Comissdo Técnica e Setoriais de acompanhamento e monitorizagdc, do Plano de Agdo 2023 N9 de reunides 6 EPEP
2024
1.4 Garantir 0 acompanhamento e monitorizagdo do
plano de aglio 2023-2024 da E: égia Naclonal para os
Direltos da Crianca 2021-2024
£Elaboragdo de Relatdrio final d 2023 d b EPEP+ECEE
Recolha e sistematizagdo dos dados relativos 3 execugdo do plane de agdo 2023/24 e czemare
1.5 Estabelecer um sistena global de recolha & andlise |Apresentacdo do estado de arte da medida 15.1.1. " efoborapdo e apresentogdo & Comissio Interministeriol de o wacio dos dac "
de dades relativas 3 apticagio dos diceites das criangas |proposta de modelo para um sistemo global de recolha e andlise de dodos relotivos & opticogdo dos direitos das it ‘r ° dusidos umentas dezembro EPEP
& jovens previstas na COC e PF{00Q 15.1 da ENDC) criongos e jovens previstos na COC e PF* no ambito do grupo de trabalho que integra a PGR, UNICEF ¢ PraChlid pro
1.6. Contribuir para o desenho da nova ENDC Desenvolvimento de agdes preparatdrias para o desenho da nova ENDC N2 de acdes 2 ETO4ETR
% de reunides realizadas com CPCJ) com
4 EPEP+ETR+EFMA
PLPPDC) em implementacso 5% (53}
N de agBes de apresentagio aos
Acompanhamento e monitorizagdce da concretizacdo dos direitos da crianga mumcupsos.,f.CLAS e bonesta e 9 EPEP+ETR+EFMA
sustentabilidade do modeto de
construgdo dos PLPPOC)
Agdo de benchmarking sobre os PLPPDC)
aos territdrios de LSS, Algarve e Regides 2 EPEP+ETR+EFMA
Auténomas
N2 de criangas e jovens que frequentam
entidades certificadas com o selo protetor 31500 EFEP
NGO NG eMm ¢ausa
1.7 Promover medidas de prote¢io dos direltos das issionai
P! ¢3 % de aumento dos profissionais formados 2% EPEPTEFRAR




Abertura de candidaturas na drea da

EPEP+ETI
Egucagio s "
Implementacio do selo protetor
Divulgagdo das entidades certificadas com I ECEE
a Selo Protetor
Regul.
Elaboragdo do Regulamento do Selo dezembro £PEP
Protetor no Desporto
it S G L DR T L Apresentacdo de Estudo de impacto do retrato local NUTS |l sobre o3 direitos das criangas e jovens Apresentagio de relatério/estudo fevereiro EPEP; EFMA; ETR Nort
jovens aos direitos de cidadania (OO ENDC 11.2) P i = oBre 93 cie cas e} w Yo de re * ’ orie
N de profissionais do sistema de
barngidos pela:
Promogdo da audigdo das criangas, de acordo com as suas caracteristicas e necessidade prurzmcio e s 280 EFMA
acoes de formagio nos dominios da
participagado e audigdo da crianca
1.9 Impl didas e mecani favordvels &
participagio das criangas ¢ jovens (00 ENDC 11.3} N.2 de iniciativas desenvolvidas no Smbito
Desenvolvimento de mecanismas regulares de participagio das criangas e jovens 6 EPEP

do CNCJ




Avaliagdo de candidaturas e selecdo dos conselheiros da 2¥ edigdo do CNCI Comunicagdo dos resultados abril EPEP
1.10 Assegurar a participagdo da CNPDPO nas reunibes
& atividades do Comité dos Direitos da Crianga do
i % de participag3o/apoio 3 participagdo da
Conselho da Europa & contribuir para a troca de X L . L i . . P L.
N Apoio 3 participagao da CNPDPC) nas reunides e atividades do Comité dos Direitos da Crianga do Conselho da Europa CNPOPC) no ambito da atividade do 0% ERI
experiénclas nacionais e internacionais de Comité
benchmarking ne dmbite da promogio dos direitos das omit
criangas e jovens
Elabora¢do de contnbutos em resposta a solicitagdes para reporte internacionat ke conlrlbun.)s - CN.PDPC_I e 90% ERI
1.11 Monitorizar e reportar nos planos nacional e reporte internacional
internacional, ente a ¢30 das medid
que integram as estratégias € planos nacionals que a
CNPDPC) integra
. % d tributos da CNPDP!
Participagio na execugdo das estratégias e Planos Nacionais em que a Comissdo Nacional estd envolvida @ contributos €3 H para 90% EPEP
reporte nacional
Objetivo Estratégico |): Prevenir e atuar nas diferentes formas de violéncia contra as criangas e jovens, promovendo uma cultura de nédo violéncia
N? de figuras parentais abrangidas pelos
programas de parentalidade e/ou dos 200 EPEP
2.1 Fomentar a promog3o de competéncias para uma P d lidad L d fissionais e das {i ~ princlpios subjacentes
parentalidade positiva romoc3o da parentalidade positiva junto dos profissionais e das figuras parentais ) '
N.2 de reunides para a grantia da
sustentabilidade da aplicagao dos 6 EPEP
programas de capacitagdo parental
N¢ de agdes realizadas 23 EFMA
Promogao de Acdes de Sensibilizagdo efou Farmagio para as ECMI
apresentagdo de prnp.csla de conteudos fevereiro EPEP + ETR Centro 4 EEMA
formativos
Elaborag3o de referenciais formativos na drea da protegio de criangas e jovens no desporto para agentes desportivos
2.2 Promover a sensibilizac3o dos profissionais das
ECMII relativamente ao seu papel protetivo e elaboracdo de manual junhe EPEP + ETR Centro + EFMA

preventivo




EFMA+ECEE

Produgio de contelidos para formagio assincrona 3
N2 de sessdes
Criagdo de lerramenta digital de formacio g
no 3mbito da Violéncia Doméstica abrik Uil
Implementagio do projeto A teu lado
2.3.Reforgar as estrarégias de prevenclio e de
intervencio no Smbito da violéncla em meio familiar, .
incluindo os maus tratas cometidos no contexto de Elabaragzo d_e g-unde.lmes para abril EPEP
violéncia doméstica (0012.1 da ENDC) profissionais
Impl acio o f 9 . o . . o .
Cucilh cdode p de formag3o sobre intervengdo integrada com criangas e jovens vitimas de violéncia N® de agdes de formacso junto da 4 EFMA+EPEPEA)
doméstica RNAVVD
Objetivo Estratégico lll: Acompanhar, apolar e avaliar as Comissdes de Prote¢3o de Criancas e Jovens ajudando-as a melhorar a qualidade do seu desempenho
Acompanhamento de proximidade as CPCI Ne de relatérios de acompanhamento | 250 (80% das 312 CPCI) ETR
. T e r ) fisico e fi . . . .
Execu¢do dos procedimentos n a0 p isico e financeiro dos técnicos de apoio ao abrigo do Todos 0 procedimentos dezembro EAF+EAS
art?20A da LPCIP
Execu;ao dos procedimentos necessdrios ao acompanhamento fisico e financeiro ao apoio ac funcionamento das CPCI N
{ART® 142 da LPCIP) Todos os procedimentos dezembro EAF+EA)
Andlise das solicitagdes, comunicagdes e reclamagdes recebidas Elaboragdo de relatério dezembro EFMAEA




3.1 Garantir o apolo direto e de proximidade i atividade|

N¥ de propostas de orientagdes e fou

das CPCJ e praporcionar-lhes o5 melos e orientagdes |E1aborac3o de respostas de orientagbes e fou instrugdes dirigidas ds CPCJ instrugdes 2 EAl
dequadas ao ¢ i da sua missdo
- did
Emissdo de pareceres juridicos sobre praocedimentos e duvidas de interpretagio por parte de CPCJ) LU LTSS r‘espan dos ne 80% EA)
prazo de 15 dias
Concretizagao do Processo de Colocacio de Professores e acompanhamento dos docentes destacades por mobilidade
tatutdria,
estatutdria Data da conclusio de progesso de
agosto EFMA
colocacso
i CPCY, vi
% de respo;tlas“jaosk pedudso;.das via 20% e
Apoio a atualiza¢do processual digital i —
Apresentagao dle!propos.la ao Instituto de e e
Elaboragdo de formagdo e-learning aplicacional e
N# de reunides mensais 3 ETI
Execucdo dos procedimentos necessarios com vista ag desenvolvimento aplicagio Protege+
Desenvolvimento de agdes de formacdo sincronas para os membros das CPCH e 25 EFMA+ETR+ETI+EAJ
contempladas no plano de formagdo
3.2 Promover a formagdo e qualificacdo des membros 2030 de formac3o assincrona
das CPCI Desenvolvimento de ag3o de formagao assincrona para as CPCJ ¢ i 1 EFMIA
contemplada no plano de formagdo
Elaboragio de conteidos de formagdo na area juridica, para os membros das CPCH Apresentagade de proposta junho EAl
A . A
Preparagio de dados estatisticos para realiza¢io do Relatdrio {questionario e aplicagdo informatica) presentagdo d:a::tsemauzacao G 27/03/2024 ETI
d
3.3 Elaborar relatério de avaliagio da atividade das  |Andlise de dados e redagdo do relatdrio LI L prop?sta CUELT LR 02/05/2024 ETHEFMA+ER)
relatério
CPCi de 2023
A .
Cancegiio grafica, editorial e divulgagdo do relatério presentacdo de proposta da edicao 20/05/2023 ECEE
grafica {layout final do relatério)
340 Izal t I [ o2l b
R com base Realizagdo de encontro anual de avaliagio da atividade das CPC) {Realizagdo do Encontro anual no prazo maio ECEE
no relatério de avaliagio das mesmas.
Realizagdo de Encontros Regionais com as CPCI N de encontros regionais 10 ETR




Indice de satisfagio das CPC)

Avaliagio da satisfagdo das CPC) relativamente 3 articulagdo com a CNPOPC) relativamente aos 85% (3]
instrumentos/documentos facultados de
apoio & atividade das CPC)
3.5 Contribuir para o exercicio quallficado do sistema de
promogiio e prote¢do
Abertura de concurso para o desenvolvimento de um modelo de avaliagao da qualidade das CPC) Data da abertura das candidaturas fevereiro EFMA+EAJ+ECEE
Objetivo Estratégico IV: Promover a melhoria organizacional ac nivel da estrutura, processos e pessoas
Recolha junto das equipas
g h to do pl de atlvidad
LS LT L LI E L LG DL Monitorizacio do Plano de Atividades e do QUAR sistematizagdo de dados da execugao do 2 momentos EPEP
e do QUAR
PA e do QUAR
Apoio técnico a atividade da Presidéncia Todas as solicitacdes dezembro ETO; ETR
4.2 Apoiar a atividade da Presidéncia
Apoio na realizagdo de reunides e outras atividades Todas as solicitagbes dezembro EAP
9 . . o N.2 de encontros {preferencialmente na Equipa gestora da Felicidade;
sdod
Realizag3o de encontros de equipa para discussio de temas técnicos e outros uhtima quarta-feira de cada més} 8 £T0; ETR
b . - . . . q | e Famiti
mplemenlaci? de rec.;omendAacaes no dambito d.a concifiacio entre a vida pr com a vida p e familiar, recomendacées implementadas 2 €RH + EGF
com base no diagndstice realizado no ano anterior
4.3 Garantir a melhoria dos processos ao nivel das
pessoas e da gestio

PromagSo da Seguranga e Sadde no Trabalho taxa de implementagdo do Plano 55T 90% ERH




percentagem de contributos das equipas

para o Plano de Atividades i) S0

Promegdo da participag3o dos trabalhadores na gestao do servigo

Nota: Para facilitar a posterior monitorizagdo do PA, optou-se sempre que passivel, por se identificar apenas uma equipa responsivel. No afs) equipa(s) responsivelfeis], sempre que necessdrio, tem/ tém legitimidade para sclicitar o apoio de outrafs)s equipal(s), para

a execugdo dos indicadores da PA.




