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Comissao Nacional de Promogao dos Direitos e Prote¢do das Criangas e Jovens
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Missdo: Contribuir para a planificacdo da intervengdo do Estado e para a coord £ ] t e avaliagdo da agdo dos organi publ eda idade na pr ¢a
(Conforme artigo 32 do Decreto Lei n.2 159/2015, de 10 de agosto, alterado pelo Decreto Lei n.2 139/2017, de 10 de novembro).
‘Objetivos Estratégicos (OE)
‘ OE1: Contribuir para a concretizagdo das politicas publicas de promocao e protegdo dos direitos das criangas e jovens
‘ OE2: Implementar e concretizar os objetivos e a¢des da Estratégia Nacional para os Direitos da Crianca 2019-2022 (ENDC) e do respetivo Plano Nacional Plurianual
‘ OE3: Acompanhar, apoiar e avaliar as Comissoes de Prote¢do de Criangas e Jovens (CPCJ)
‘ OE 4: Promover uma cultura organizacional de colaboragdo, assente em parcerias transdisciplinares geradoras de sinergias nacionais e internacionais
‘ Objetivos Operacionais (OP)
‘ EFICACIA
OP1: . . - . .
Promover uma cultura de promog3o e protegdo dos direitos da crianga e da/o jovem
. Realizado Realizado Realizado Meta A
Indicadores Tolerancia
2016 2017 2018 2019
Ind.1 Numero de estabelecimentos escolares (entidades que intervém ao nivel da educagdo: n.a. n.a. 34 40 4
escolas, creches e jardins de infancia) candidatas a atribui¢do do Selo Protetor
OP2: " -
Fomentar a pi cdo de para uma par positiva
Realizado Realizado Realizado Meta
Indicadores Tolerancia
‘ 2016 2017 2018 2019
Namero de Comissdes de Protecdo de Criangas e Jovens que aderiram a realizagdo de
Ind.2 flanlo? {.'ocals de. Pn:omoz;ao e. Protegaoﬁus DIr?ItDSI das Criangas e Jovens d.o Projeto ) neL REL DAL 126 10
‘Adélia” de apoio a parentalidade positiva no @mbito do Programa Operacional Inclusdo
Social e Emprego (PO ISE)
|EFICIENCIA
OP3: Garantir a operacionalizagdo atempada dos atos a que se refere o n.2 2 do artigo 16.2 da
LOE
_ Realizado Realizado Realizado Meta
Indicadores Tolerancia
2016 2017 2018 2019
Ind.3 n.a. n.a. n.a. 90%
Percentagem de trabalhadores da CNPDPCJ com processamento da valorizagdo
remuneratdria no més seguinte ao termo do seu processo de avaliagdo de desempenho
OP4: gurar o e avaliagdo das CPCJ e facultar-lhes diretrizes adequadas
a um desempenho eficiente da sua missdo
Realizado Realizado Realizado Meta
Indicadores Tolerancia
‘ 2016 2017 2018 2019
Ind.4 Prazo.(diiis) paraa elabora;é.o d?i proposta de modelo /referenciél de. ac.ompanhamento v 08 D6 335 30
e avaliagdo das CPCJ com definigdo dos processos-chave e respetivos indicadores, bem
como uniformizagdo de procedimentos

QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAO PARA 2019

dos direitos e protegdo das criangas e jovens

Valor Critico

50

Valor Critico

157

Valor Critico

100%

Valor Critico

275

Data:  06/03/2019
Versdo:
PESO: 25%
Peso: 60%
Férmula Taxa de
Peso p Resultado o a
de Calculo Realizacdo
100%
Taxa de Realizagdo do OP1 0%
Peso: 40%
Férmula Taxa de
Peso a Resultado .
de Calculo Realizacdo
100%
Taxa de Realizagdo do OP2 0%
PESO: 50%
Peso: 75%
Férmula Taxa de
Peso 2 Resultado s
de Calculo Realizacdo
N2 de trabalhadores com
acréscimo no més seguinte/N2
100% total de trabalhadores com
valorizagdo até a data em
referéncia*100
Taxa de Realizagdo do OP3 0%
Peso: 25%
Férmula Taxa de
Peso a Resultado .
de Calculo Realizacao
100%
Taxa de Realizagdo do OP4 0%



Realizado
2017

n.a.

Realizado
2017

n.a.

Realizado
2017

n.a.

Objetivo Estratégico 1

Objetivo Estratégico 2

Objetivo Estratégico 3

Objetivo Estratégico 4

‘ QUALIDADE
OP5: . . - -
Promover a partilha ativa das responsabilidades familiares
" Realizado
‘ Indicadores
2016
N.2 de agbes de sensibilizagdo para promover a partilha ativa das responsabilidades
Ind.5 familiares no ambito da igualdade de género dirigidas aos e as colaboradores/as da n.a.
CNPDPC)
OP6: Criar si ias/parcerias nacionais e inter di da melhoria do sistema de
proteg3o da infancia e juventude
" Realizado
Indicadores
2016
Ind.6 n.a.
N de projetos concebidos em parceria nacional e transnacional de cooperagdo
OP7:
Promover a formagdo e qualificagdo dos membros das CPCJ
" Realizado
‘ Indicadores
2016
Ind.7 N.2 de formandos abrangidos pelos projetos de formagdo financiados pelo PO ISE e pelo n.a.
CRESC ALGARVE 2020
‘ Objectivos Estratégicos vs Operacionais| matriz de enquadramento
OBJETIVOS RELEVANTES| n2 1 do art.182 da Lei 66-B/2007, de 28.12
‘ Eficacia
‘ oP1
‘ oP2
‘ Eficiéncia
‘ oP3
‘ OoP4
‘ Qualidade
‘ OoP5
‘ 0oP6
‘ oP7

Total

Realizado Meta
2018 2019

n.a. 2
Realizado Meta
2018 2019

n.a. 3
Realizado Meta
2018 2019
n.a. 3000
OoP1 oP2

X
X

Peso dos parametros
na avaliagdo final

25%

50%

25%

Tolerancia

Tolerancia

Tolerancia

23/06/2020

200

oP3

Valor Critico

Valor Critico

Valor Critico

3300

oP4

Peso dos objetivos
no respetivo parametro

60%

40%

75%

25%

40%
30%

30%

Peso

100%

Peso

100%

Peso

100%

OoP5

Férmula
de Calculo

Férmula
de Calculo

Férmula
de Calculo

OP6

Peso de cada objetivo na

avaliagdo final

15,00%

10,00%

37,50%

12,50%

10,00%

7,50%

7,50%

Taxa de Realizagdo do OP5

oP7

PESO:

Peso:

Resultado

Peso:

Resultado

Peso:

Resultado

oP8

Objetivos
Relevantes

25%

40%

Taxa de
Realizacdo

0%

30%

Taxa de

Realizacdao

0%

30%

Taxa de
Realizacdo

OPn



‘ 2 460 40 2 460 40

Dirigentes - Diregdo Superior 20 0 100,00% 100,00%
Dirigentes - Diregdo Intermédia e Chefes de equipa 16 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Técnico Superior/Especialista de Informatica 12 45 10350 540 28 24300 336 -17 62,22% 234,78%
Coordenador Técnico 9 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Assistente Técnico 8 9 2070 72 4 648 32 -5 44,44% 31,30%
Assistente Operacional 5 2 460 10 2 20 10 0 100,00% 4,35%
‘ 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

‘ o #DIV/0! #DIV/0!

0 0 0 0

23/06/2020 ¢



Despesas c/Pessoal 1324845,00

Aquisi¢des de Bens e Servigos 616003,00

Outras despesas correntes 7776827,00

Despesas de Capital 87865,00
Despesas correntes

Despesas de capital

23/06/2020 ¢



