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Desi 30 do Servico/O
Comissdo Nacional de Promog&o dos Direitos e Protecdo das Criangas e Jovens
Missdo: Contribuir para a planificagdo da intervengdo do Estado e para a c 3 e iagdo da agdo dos organismos publicos e da comunidade na promogdo dos direitos e protegdo das criangas e jovens
’0bjetivos Estratégicos (OE)
| OE1: Contribuir para a concretizagdo das politicas publicas da promogéo e protegdo das criangas e jovens
| OE2: Promover uma cultura de prevengdo e promogdo dos direitos das criangas e jovens baseada na colaboragdo com as ECMU e na criagdo de parcerias idiscipli de sil is e inter
| OE3: Acompanbhar, apoiar e avaliar as comissdes de protecdo de criangas e jovens ajudand amelh a lidade do seu di h
‘ OE 4: a melhoria ao nivel da estrutura, processos e pessoas
| Objetivos Operacionais (OP)
|EFICACIA PESO:
’0?1: Di izar, divulgar e promover inici: no ambito dos dias ativos e has e proj: das areas de intervengdo da CNPDPCJ Peso:
0 i Férmula Taxa de
Indicadores anci itii
’ 2019 2020 2021 Meta 2022 Tolerdncia  Valor Critico Peso de Célculo Resultado Realizagio
| Ind1  Numero de iniciativas na. 5 4 4 5 100 ~ Somatériode
ciativas
| Taxa de Realizagdo do OP1
’0?2: Fomentar a promogdo de competéncias para uma par positiva Peso:
0 i Férmula Taxa de
Indicadores anci itii
’ 2019 2020 2021 Meta 2022 Toleradncia  Valor Critico Peso de Célculo Resultado Realizagdo
Somatério de
A - . . . . —
Ind.2 Nréttzliiaasgjzs :?El:]e(r;;z?da;klgfi::ara divulgagdo e disseminagdo de boas na 2 3 100% agdes de
P P P benchmarking
| Taxa de Realizagdo do OP2
‘0?3: Garantir o t e itorizacdo do plano bianual Peso:
0 i Férmula Taxa de
Indicadores anci itii
’ 2019 2020 2021 Meta 2022 Tolerdncia  Valor Critico Peso de Célculo Resultado Realizagio
S torio d
’ Ind.3 Elaboragdo de 2 relatérios de acompanhamento e monitorizagdo n.a. 228 187 100% omadi:rslo €
’ Taxa de Realizagdo do OP3
|EFICI§NCIA PESO:
‘OP4: Garantir a melhoria dos processos ao nivel das pessoas e da gestdo Peso:
0 Férmula Taxa de
Indicadores Meta 2022  Tolerénci Valor Criti P Resultad
‘ 2019 2020 2021 eta (UEEIHE | LA D eso de Célculo esultado pealizacso
Ind.4 Construgdo de modelo para diagnéstico da felicidade dos funcionarios no na. 228 187 40% Soma{orlo de
local de trabalho dias
(N.2 de
atividades
implementadas
. - . / N.2 de
Ind.5 Taxa de implementagdo do Plano de Satde no Trabalho n.a. 90% 100% 60% -
atividades
previstas no
plano SST) x
100
| Taxa de Realizagdo do OP4
‘ops; Promover a formacgéo e a qualificagdo dos membros das CPCJ Peso:
Indicadores Meta 2022 Tolerdncia  Valor Critico Peso ol Resultado e
2019 2020 2021 de Célculo Realizagdo
S tério d
‘ Ind.6 Elaboragdo e implementagdo de modelo de formag&o as CPCJ n.a. 228 187 100% omadil:rslo €
Taxa de Realizagdo do OP5
QUALIDADE PESO:
‘OPG: Promover programas e projetos no ambito da promoc&o dos direitos e protecdo das criangas e jovens Peso:
Indicadores i Meta 2022 Tolerdncia  Valor Critico Peso ol Resultado e
2019 2020 2021 de Calculo Realizagdo
Somatério de
Ind.7 N2 de agbes de formagdo as entidades certificadas com Selo Protetor n.a. 2 3 4 50% agdes de
formacgdo
Somatério de
Ind.8 Ne de a¢des de formagdo sobre audi¢do da crianca n.a. 10 12 50% agdes de
formacgdo
Taxa de Realizagdo do OP6
‘0P7: Promover a participagdo das criangas e jovens nas decisdes publicas Peso:
Indicadores ez ez oo Meta 2022 Tolerdncia  Valor Critico Peso oyl Resultado =D
2019 2020 2021 de Calculo Realizacdo
S tério d
‘ Ind.9 N2 de consultas a criangas e jovens em matérias que lhes dizem respeito 10 12 100% omatorio de
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0oP8:
Indicadores
Ind.1
un N2 de encontros regionais com as CPCJ
Ind.1
1

Objectivos Estratégicos vs Operacionais| matriz de enquadramento

Objetivo Estratégico 1

Objetivo Estratégico 2

Objetivo Estratégico 4

Contribuir para o exercicio qualificado do f

{ndice de satisfagdo das CPCJ relativamente a articulagio com a CNPDPCJ

Taxa de Realizagdo do OP8 0%

do Si de Pr 30 e Protegdo
o] - Férmula
2019 2020 2021 Meta 2022  Tolerdncia  Valor Critico Peso de Célculo Resultado
2 14 10 2 40% Somatdrio de
encontros
(N2 de
avaliagbes
muito positivas
n.a. 75% 90% 60% e positivas/N2
total de
avaliagdes)
x100
orP1 oP2 oP3 oP4a OoP5 0oP6 or7 or8 OPn
X X
X X X
X X
X

OBJETIVOS RELEVANTES (n? 1 do art.182 da Lei 66-B/2007, de 28.12)

| Objetivo Estratégico 3
| Eficacia

|OP1

’OPZ

0oP3

| Eficiéncia
|0P4:

|OP5:

Qualidade

RECURSOS HUMANOS

DESIGNACAO

Dirigentes - Diregdo Superior

Dirigentes - Dire¢do Intermédia e Chefes de equipa
Técnico Superior

Especialista de Informatica

Coordenador Técnico

Técnico de informatica

Assistente Técnico

Assistente Operacional

RECURSOS FINANCEIROS

Or de Atividades (Funci )

Despesas c¢/Pessoal

Aquisicdes de Bens e Servigos

Outras despesas correntes

Despesas de Capital

Orcamento de Projetos (Investimento)
Despesas correntes

Despesas de capital

Outras

DESIGNAGAO

Total

Peso dos parametros
na avaliagdo final

25%

30%

45%

100%

Pontuagdo efetivos planeados 2022

Peso dos objetivos Peso de cada objetivo na

no resp P iagdo final
#REF!
30% 8%
30% 8%
40% 10%
100%
60% 18%
40% 12%
100%
20% 9%
20% 9%
60% 27%

bjet levantes aqueles do os pesos por ordem

decrescente de contribuigdo para a avaliagdo final, perfagam uma percentagem superior a

50%, resultante do apuramento de, pelo menos, metade dos objectivos.

Dias uteis 2022 (s6 considerados feriados e

tolerancia carnaval)

Pontuagdo efetivos Executados 2022

N.2 de Pontuagdo
Pontuaggo N2 deefetivos o efetivos a = Desvio Executada /
CCAS planeados UERHP Pontuagdo 31.dez UERHE Pontuagdo (em n.2) Pontuacio
(Mapa de Planeada Executada
Pessoal) (Balanco Planeada
Social)
20 2 456 40 0 0 -2 0,00%
16 0 0 0 0 0 #DIV/0!
12 36 8208 432 15552 0 -36 0,00%
12 0 0 0 0 0 #DIV/0!
9 0 0 0 0 ) #DIV/0!
8 0 0 0 0 0 #DIV/0!
8 5 1140 40 200 0 5 0,00%
5 4 912 20 80 0 -4 0,00%
47 10.716 532 0 15.832 0 -47 0,00%
Planeado Corrigido (:;.eiﬂ:f:;) (: f:::i:)
10055540,00
1744694,00
556092,00
7639976,00
114778,00
1793080,00
1300080,00
493000,00
Total 11848620,00 0,00 0,00 0,00

Peso: 60%
Taxa de q
S Desvio
Realiza¢do

Objetivos
Relevantes

relevante

relevante

relevante

relevante

67%

228

UERHE / UERHP

0,00%
#DIV/0!
189,47%
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!

17,54%

8,77%

147,74%

Taxa de
Execucdo
(face ao
corrigido)

Taxa de
Execucdo
(face ao
planeado)
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