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Preambulo

O reforgo da eficacia, eficiéncia e sustentabilidade do sistema portugués de promogéo
e protecao dos direitos das criangas e jovens exige uma abordagem estratégica,
integrada e multinivel, assente na responsabilizagdo das Entidades com Competéncia
em Matéria de Infancia e Juventude (ECMIJ) e na consolidagdo de programas
estruturados de prevengéo, comunicagdo e gestédo do risco, bem como do perigo.

Em conformidade com o disposto no artigo 7.° da Lei de Protegéo de Criangas e Jovens
em Perigo, impde-se o desenvolvimento de modelos de intervengdo que promovam a
articulacao interinstitucional, a governagdo integrada e a centralidade do interesse
superior da crianga, enquanto eixos estruturantes das politicas publicas de infancia e
juventude.

O Selo Protetor, constitui-se como um Sistema Integrado de Gestao do Risco e Perigo
e representa uma oportunidade de autodiagnéstico e capacitagdo dirigida as ECMIJ, no
ambito da promogéo e prote¢do dos Direitos da Crianga. Inspira-se em experiéncias
hacionais e infernacionais ja testadas, particularmente no modelo australiano The Blue
Card System, concebido para fornecer informagéao e orientagéo que auxilia as entidades
que trabalham com criangas e jovens.

A concretizagao do Selo Protetor consubstancia uma estratégia integrada orientada para
a melhoria continua das praticas dos diversos profissionais que integram as ECMIJ, as
quais, enquanto intervenientes de proximidade, constituem o patamar mais informal do
sistema de promog¢éao dos direitos e de protegdo das criangas e jovens, promovendo a
prevengao de situagdes de risco e perigo, a adogéo de procedimentos adequados e a
criacdo de contextos seguros, em articulagdo com a rede local e com as Comissdes de
Protecao de Criangas e Jovens.

Concomitantemente, é de referir que no enquadramento da Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel, adotada pela Organizagdo das Nagdes Unidas, a
implementagcdo do Selo Protetor contribui para o Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) 16 — Paz, Justiga e Instituicoes Eficazes, em particular para a meta
16.2, que visa acabar com o abuso, exploragao, trafico e todas as formas de violéncia
contra criangas, bem como para as metas 16.6 e 16.7, relativas ao desenvolvimento de
instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes e a promogao de processos de
decisao participativos e inclusivos.

O Selo Protetor contribui igualmente para o ODS 17 — Parcerias para a Implementagao
dos Objetivos, em particular para as metas 17.16 e 17.17, ac incentivar a cooperagio e
a articulagado entre entidades publicas, organizacbes da sociedade civil e outras
estruturas, numa perspetiva de promogéao de abordagens colaborativas e integradas.
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De forma indireta, o Selo Protetor concorre ainda para os objetivos do ODS 4 —
Educagao de Qualidade, ao incentivar praticas institucionais que promovem a educacao
para os direitos humanos, a cidadania e a cuitura de prevengéo e protegao das criangas.

Assim, prosseguindo a consolidagao do Selo Protetor enquanto instrumento estruturante
de promogao e protegao dos direitos da crianga, e visando reforgar a estabilidade,
previsibilidade e impacto das praticas adotadas pelas ECMIJ, procede-se a
reformula¢ao do modelo de certificagdo do Selo Protetor.

Neste enquadramento, o Selo Protetor continua a ter uma edigdo anual, contudo o
periodo de titularidade da certificagdo tem a duragéo de quatro anos, sem possibilidade
de renovacao. Finda a titularidade as entidades devem realizar nova candidatura.
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Regulamento da Candidatura a Atribuigdao do Selo Protetor
CAPITULO |

Artigo 1.°
Objeto

Garantir os Direitos da Crianga em todos os Contextos de Vida - doravante designado
Selo Protetor, destinado a distinguir as Entidades com Competéncia em Matéria de
Infancia e Juventude (ECMIJ), na implementacao de boas praticas ao nivel da promogéo
dos Direitos da Crianga.

O Selo Protetor, é atribuido através de um certificado, uma bandeira identificativa e um
selo em formato digital, a ser utilizado em elementos e agbes de comunicagdo da
entidade.

Artigo 2.°
Entidade Promotora

O Selo Protetor € uma iniciativa promovida pela CNPDPCJ, no ambito das suas
atribuicdes, com vista a promogdo, valorizagdo e reconhecimento de praticas
institucionais que assegurem a efetiva promogéo e protegéo dos direitos da crianga e do
jovem.

Artigo 3.°
Objetivos

O Selo Protetor tem como objetivos:

1. Promover a criagdo e manutencdo de ambientes seguros, protetores e
participativos, assegurando o respeito pelos direitos, o bem-estar e o
desenvolvimento integral das criangas e jovens.

2. Reforcar a capacidade das Entidades com Competéncia em Matéria de Infancia
e Juventude para prevenir, identificar e gerir situagdes de risco e situagdes de
perigo, nos termos do artigo 7.° da Lei de Protegdo de Criangas e Jovens em
Perigo.
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3. Qualificar e harmonizar as praticas institucionais das ECMIJ, através da adocgao
de procedimentos, referenciais e mecanismos de melhoria continua.

4. Reconhecer e valorizar publicamente as entidades que demonstrem a
implementagao efetiva de boas praticas na promocéao e prote¢ao dos direitos da
crianca.

5. Promover a articulagao, a cooperagao e a governagao integrada, em colaboragao
com as CPCJ e demais entidades da rede local.

6. Incorporar as diretrizes e os compromissos internacionais dos quais Portugal é
signatario no ambito das Nagdes Unidas, da Unido Europeia e do Conselho da
Europa, no dmbito dos direitos da criancga.

7. Contribuir para a implementagédo da Estratégia Unica dos Direitos das
Criangas e Jovens 2025-2035, aprovada pela Resolugdo do Conselho de
Ministros 34/2025, de 28 de fevereiro (DR 48-12 série).

8. Contribuir para a afirmagéo de uma cultura preventiva e de responsabilidade
partilhada, envolvendo a comunidade na defesa dos direitos da criancga.

Artigo 4.°
Destinatarios

Séao destinatarias do Selo Protetor, todas as ECMIJ que intervém ao nivel da educagao
que desenvolvam atividades com criangas e jovens: escolas, creches e jardins de
infancia e Centros de Atividades de Tempos Livres (CATL).

CAPITULO II

Artigo 5.°
Critérios de Apresentagao de Candidatura pelos Interessados

1. Acandidatura a atribuicdo do Selo Protetor € apresentada pela Diregdao da ECMIJ.

2. A candidatura a apresentar tem como condigdc o cumprimento dos cito requisitos do
Sistema Integrado de Gestédo do Risco e do Perigo, bem como a apresentagao de uma
Declaragao de Parceria com a CPCJ da respetiva competéncia territorial.
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3. A candidatura é submetida na pagina da CNPDPCJ, em formulario préprio na
hiperliga¢ao do Selo Protetor.

4. A candidatura apenas fica concluida apds o preenchimento de todo o formulario e
respetiva submisséo.

5. O formulario & constituido por:

a) ldentificagdo da entidade

b) Apresentacao da declaracdo de parceria da CPCJ

c) Autodiagnéstico dos oito requisitos

d) Apresentagao dos oito requisitos

Artigo 6.°
Requisitos para a Obtengdo do Selo Protetor

A atribui¢cao de Selo Protetor, requer o cumprimento de oito requisitos:

1. Declaragédo de Compromisso, que enuncia os diferentes compromissos que a
entidade assume relativamente a protegdo da crianga e promogio dos seus
direitos, com vista & sua seguranga e bem-estar, bem como o compromisso para
com a divulgagao, a adesao e responsabilizacdo do Selo Protetor, e que:

a) Tem em conta os valores e missdo da entidade e a forma como eles se
relacionam com os servicos prestados as criangas e jovens;

b) Proporciona uma visao abrangente que se constitui como a base da estratégia
de gestao do risco da entidade e que ird orientar a cultura da organizagao;

c) Estaacessivel atodos os elementos da entidade: pais, criangas, profissionais,
voluntarios, estagiarios e parceiros;

d) E objeto de monitorizagéo e avaliagao continua.

2. Codigo de Conduta, que explicita, de forma clara, junto das partes ou publico de
interesse e da comunidade, os valores e 0os comportamentos a adotar na
interagéo de todos os intervenientes na comunidade educativa com as criangas,
e que:.
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b)

c)

d)
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h)
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Transmite os padrdes de comportamento esperados na interagdo com as
criangas e jovens;

Permite desenvolver um ambiente de trabalho transparente e responsével que
promove a confianga entre todos os intervenientes;

Fornece linhas de orientagéo claras para todos os colaboradores acerca do
que se espera deles;

Garante o envolvimento de todos os intervenientes da entidade (profissionais,
voluntarios, familias e criangas);

Integra de forma harmoniosa e concertada os cddigos de ética e deontologia
dos diferentes grupos profissionais gue fazem parte da entidade, tendo em
conta o interesse superior da crianga;

Contém procedimentos “amigos das criangas”, isto €, focados no interesse
superior de cada crianga;,

Consigna as interagdes com criangas e jovens, nomeadamente nas seguintes
areas:

I.  Linguagem;,
ii. Supervisao;
iii. Contacto individual;
iv. Gestao de comportamentos desafiantes;
v.  Privacidade em diferentes contextos (e.g.: vestiarios e casas de
banho);
vi. Doengas ou ferimentos;
vii.  Visitas para o exterior e dentro da entidade;
vii.  Gravacgao e captagao de imagens/videos;
ix. Uso dainternet, computadores, telemdéveis e outros aparelhos
eletrénicos; '
X. Uso de tabaco, consumo de alcool e drogas nas instalagdes,
xi. Atuagao em situagdes de bullying, discriminagao e assedio

sexual;
xii.  Diversidade cultural e igualdade de oportunidades;
xiii. Padrdes de vestuario e aparéncia desejaveis;

xiv. Gestao de informacgao confidencial, em conformidade com o
Regulamento Geral da Protegéo de Dados.

O codigo de conduta é objeto de monitorizagao e avaliagdo continua.
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3. Participagdo ativa das criangas e jovens, garantindo a entidade que criangas e
jovens participam ativamente na criagdo e manutengdo de um ambiente seguro,
inclusivo e protetor, nomeadamente através de:

a)

b)

Implementagdo de mecanismos formais e informais de consulta e
colaboragéo, adequados a idade, como consethos de criangas e jovens,
grupos de dialogo ou projetos participativos, que permitem que as suas
opiniées e sugestdes influenciem decisées sobre regras, espacgos, relagbes
e atividades escolares, promovendo o bem-estar fisico, emocional e social
de toda a comunidade educativa;

(Garantia de que as opinides das criangas e jovens tém impacto concreto nas
politicas e praticas da escola e as mesmas séo informadas sobre a forma
como as suas opinidées sao consideradas.

4. Formacgéo para Colaboradores em consonancia com os principios consagrados
na Convengéo sobre os Direitos da Crianga, garantindo este requisito que:

a) A entidade promove e desenvolve formagéo inicial e continua sobre temas

b)

C)

relacionados com a preven¢ao dos maus tratos e a promogao dos direitos
das criangas;

A entidade promove e desenvolve formacado continua sobre a comunicagéo
e intervengéo dos profissionais em situacdes de maus tratos contra a crianga;

O Plano de formagao € objeto de avaliagao continua.

5. Plano Estratégico de Promogao dos Direitos e Protegcdo das Crianga e Jovens
(ver guiao de construgdo no Anexo 1), garantindo este requisito que:

a)

b)

A entidade tem um plano estratégico de promogao dos direitos e protegéo
das criangas e jovens;

O plano estratégico de promog¢ao dos direitos e protegao das criangas e
jovens foi concebido com base num diagnostico participado sobre as
necessidades sentidas pelas criangas, familias e diferentes profissionais da
entidade;

O plano estratégico de promogéo dos direitos e protegdo das criangas e
jovens esta integrado no Plano Local de Promogéo dos Direitos da Crianga,
promovido pela Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ) local,
caso esse plano exista.
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O pilano estrategico de promogéao dos direitos e proteciao das criancas e
jovens promove a minimizagac dos fatores de risco e o fortalecimento de
fatores de protegdo na crianga e na familia;

O plano estratégico de promogao dos direitos e protecéo das criangas e
jovens desenvolve a colaboragao interinstitucional para a construgao de uma
rede local promotora dos Direitos da Crianga;

O plano estratégico de promogao dos direitos e protecdo das criangas e
jovens desenvolve agbes de prevencdo primaria e secundaria conforme
previsto no n.° 1 do artigo 7.° da Lei de Protecao de Criangas e Jovens em
Perigo, aprovada pela Lei 147/99 de 1 de setembro, na sua atual redacéo,

O plano estrategico de promogéac dos direitos e protecao das criangas e
jovens é objeto de avaliagdo continua.

6. Politicas e Procedimentos para Sinalizar e Gerir as Situa¢gbes de Maus-Tratos,
respeitando principios como a confidencialidade, a rapidez na resposta e a
adequada audigdo da crianca ou jovem (minimizando o risco de vitimizagao
secundaria), devendo a construgdo destas politicas e procedimentos ser
articuladas com a CPCJ e garantir que:

a)

b)

Existem politicas e procedimentos formais definidos para os profissionais e
voluntarios da entidade, relativamente a comunicagao de situa¢des de maus-
tratos nas criangas e jovens, bem como quando sejam detetadas situagdes
de maus-tratos nas criangas e jovens,

Existe um fluxograma definido para a comunicagdo e intervencdo em
situagdes de maus-tratos a criangas e jovens, que inclui os diferentes niveis
de responsabilidade, designadamente a rede social, a CPCJ e o Tribunal;

O fluxograma para a comunicagdo e intervengcdo em situagbes de maus-
tratos em criangas e jovens foi divulgado e €& conhecido por todos os
elementos da sua entidade;

Todos os procedimentos de comunicagéo e intervengao foram validados com
a CPCJ local;

As politicas e procedimentos sdo objeto de monitorizagdo e avaliagéo
continua.

9/16



Garantir os Direitos da Crian¢a em todos os Contextos de Vida
Regulamento para atribulgiio do Selo Protetor
2026/2030

7. Plano Estratégico de Comunicagédo e Colaboragdo com a rede social e outras
entidades ou servigos, numa légica de governagao integrada de indole preventiva
com foco na intervengao primaria, garantindo este requisito que:

a) Existe um Plano Estratégico de Comunicagao e Colaboragdo com todas as
pessoas envolvidas na entidade: dirigentes, funcionarios, e parceiros locais;

b) O Plano Estratégico de Comunicagao e Colaboracac assegura que todas as
pessoas na entidade estdo conscientes das suas responsabilidades e
entendem o que € um comportamento positivo na interagdo com as criangas
€ jovens;

¢) O Plano Estratégico de Comunicagéo e Colaboragao afirma a importancia do
compromisso e envolvimento da entidade na protegdo, seguranca e bem-
estar das criangas e jovens;

d) O Plano Estratégico de Comunicagéo e Colaboragdo & do conhecimento de
todos os profissionais e voluntarios da entidade;

e) O Plano Estratégico de Comunicagdo e Colaboragdo € objeto de
monitorizagéo e avaliagao continua.

8. Equipa Coordenadora do Sistema Integrado de Gestdo do Risco e do Perigo
(SIGRP), que deve integrar representantes do corpo docente, pessocal néo
docente, alunos, associag&o de pais e outras entidades da comunidade, sendo a
equipa:

a) Responsavel pela implementagéo e coordenagao do SIGRP;

b) Responsavel pelo planeamento, execugéo e avaliagdo do Plano Estratégico
de Prevengao dos Maus-Tratos.

Artigo 7.°
Prazo da Candidatura

As candidaturas decorrem de 15 de margo a 31 de maio de cada ano.
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Artigo 8.°
Avaliagao das Candidaturas

. O processo de analise e avaliacédo das candidaturas a atribuigao do Selo Protetor decorre

de 1 de junho a 31 de agosto de cada ano.

. Aavaliagao decorre da soma da pontuagao atribuida as questdes do Autodiagnéstico e

da soma da pontuagao atribuida a apresentagéo dos oito Requisitos enunciados no artigo
6.°.

. A cada pergunta do Autodiagnéstico correspondem itens de resposta cuja pontuagao

esta definida no Anexo |l do presente Regulamento.

. A pontuagdo da Apresentagao dos oito Requisitos enunciados no artigo 6.°, constituida

pela demonstracéo das evidéncias, resulta da avaliagéo efetuada pelo Jari, de acordo
com critérios pré-definidos, o qual pontua as respostas dadas pela entidade, conforme
Anexo Il.

. O formulario integra ainda dois campos de resposta para indicagdo de necessidades/

sugestdes que nao sdo alvo de pontuagéo.
A pontuacgao total obtida resulta, nos seguintes termos:
a) Autodiagnodstico dos oito Requisitos - é atribuida a ponderagéo de 20%

b) Apresentag¢do dos oito Requisitos - € atribuida a ponderagéo de 80%

. Para a atribuicao do Selo Protetor, é critério de sele¢édo que a entidade candidata tenha

dado inicio aoc cumprimento dos oito requisitos necessarios para o desenvolvimento do
Sistema Integrado de Gestao do Risco e do Perigo.

A certificagdo do Selo Protetor corresponde a pontuagdo igual ou superior a 75%
(setenta e cinco por cento), nos termos dos critérios de avaliagao definidos.

CAPITULO Il

Artigo 9.°
Responsabilidade da Avaliagao

A avaliagdo das candidaturas € da responsabilidade da CNPDPCJ que, para o efeito,
nomeia os elementos do Juri.

11/16



Garantir os Direitos da Crian¢a em todos os Contextos de Vida
Regulamento para atribuigdo do Selo Protetor
2026/2030

Artigo 10.°
Designagao e Composigao do Juri

Em cada edigao do Selo Protetor, o Juri &€ designado pela CNPDPCJ.

1. O Juri é constituido por:
a) Um elemento da presidéncia da CNPDPCJ;

b) Um elemento do Conselho Executivo da CONFAP — Confederacao
Nacional das Associagdes de Pais;

c) O membro do Conselho Nacional da CNPDPCJ Representante da Area da
Educagéo.

2. O Jari é presidido pelo elemento da Presidéncia da CNPDPCJ.

3. Cada elemento do Jari pode designar um unico elemento substituto, no qual confere
poderes integrais.

Artigo 11.°
Competéncias do Juri

1. A deliberagéo sobre a atribuicdo do Selo Protetor &€ da exclusiva responsabilidade do =

Jari.
2. Ao Juri compete:
a) Analisar e avaliar as candidaturas;

b) Solicitar documentagdo que possa contribuir para melhor analise ou
complementar a candidatura;

c) Deliberar e fundamentar sobre a atribuicao do Selo Protetor,

d) Garantir o rigor e a transparéncia de todos os procedimentos relacionados
com o processo de atribuigdo do Selo Protetor.
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Artigo 12.°
Funcionamento do Juri

. O Juri s6 pode deliberar quando estiverem presentes em reuniao os trés elementos que
o compdem tal como identificado no n.° 1 do artigo 10.°.

Artigo 13.°
Apoio Técnico ao Jori

O Jurn é apoiado tecnicamente pela CNPDPCJ através da Equipa de Planeamento
Estratégico e Projetos.

. A Equipa de Planeamento Estratégico e Projetos coordenara todo o processo,
nomeadamente os trabalhos da Equipa de Pré-Analise que sera constituida em cada
edigdo do Selo e podera incluir técnicos de outras equipas da CNPDPCJ.

. A Equipa de Pré-Analise apoia o Jari na sua tarefa de analise e decisdo, competindo-lhe
efetuar uma pre-analise as candidaturas.

CAPITULO IV

Artigo 14.°
Titularidade do Selo Protetor

. Atitularidade do Selo Protetor, € atribuida por um periodo de quatro anos sucessivos.

. As entidades que pretendam ter a titularidade do Selo Protetor, apés os quatro anos, tém
de efetuar nova candidatura, na edigdo do ano em que termina a sua titularidade.

. Esta ftitularidade confere a entidade a possibilidade de utilizar o Selo Protetor em
elementos e agdes de comunicagéo, durante o periodo da sua vigéncia.

Artigo 15.°
Divulgacao dos Resultados e Entrega do Selo Protetor
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1. O anuncio dos resultados é publicado no sitio da Internet da entidade promotora em
www.cnpdpcj.gov.pt/selo-protetor.

2. Osresultados da avaliagéo sdo comunicados a todas as entidades que se candidataram,
durante o més de setembro de cada ano.

3. A entrega do Selo Protetor sera realizada no ambito de uma ceriménia publica,
organizada para o efeito, em outubro de cada ano.

Artigo 16.°
Protecdo de Dados

1. A CNPDPCJ obriga-se a guardar sigilo sobre todas as informagbes a que venha a ter
conhecimento, seja de que forma for, em virtude do desenvolvimento do Selo Protetor,
nao a podendo utilizar em seu préprio beneficio, revelar, ceder, partilhar ou permitir a sua
duplicagédo, uso ou divulgacao, no todo ou em parte, a terceiros.

2. Os dados pessoais facultados no ambito deste procedimento serédo alvo de tratamento
por parte dos servigos da CNPDPCJ durante o periodo necessario a gestéao do processo,
sendo conservados pelo prazo legalmente exigivel ou, na sua auséncia, até cinco
anos apos a candidatura, sem prejuizo da sua conservagao por prazo superior quando
necessario ao cumprimento de obriga¢des legais, designadamente de naturezas
contabilistica, fiscal ou de responsabilidade civil.

Artigo 17.°
Acompanhamento da Implementagao do Selo Protetor

1. As entidades reconhecidas com o Selo Protetor podem ser selecionadas, para agbes de
acompanhamento presencial, a realizar pela Equipa Técnica de Apoio ao Projeto, com o
objetivo de apoiar e valorizar a implementagédo das praticas e procedimentos associados
ao Selo Protetor.

2. As agoes de acompanhamento referidas no nimero anterior visam, designadamente:
a) Promover a melhoria continua das praticas institucionais;
b) Apoiar a consolidagao do Sistema Integrado de Gestao do Risco e do Perigo;

c) ldentificar boas praticas suscetiveis de disseminagio.
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3. As agdes de acompanhamento s40 comunicadas por email a entidade reconhecida com
0 Selo Protetor, atraves do enderego de correio eletrénico facultado pela ECMIJ aquando
da candidatura, sendo a data definida de acordo com a disponibilidade das partes.

4. As entidades alvo de agéo de acompanhamento presencial, sdo selecionadas por sorteio
a realizar na presenga do Juri do Selo Protetor.

Artigo 18.°
Perda de Titularidade

A CNPDPCJ reserva-se no direito de cancelar a certificacdo emitida sempre que se
verifique alguma das seguintes situagdes:

a) Ainformagéo prestada no processo de certificagdo nao corresponda a realidade;

b) Quando uma entidade certificada permitir que uma entidade nao certificada exiba
o seu selo digital ou a sua bandeira, como se lhe tivesse sido atribuida a
certificagao Selo Protetor;

c) Ocorréncia de episédios ou acontecimentos que violem os principios e valores do
Selo Protetor:;

d) Nao concluséo e envio a CNPDPCJ, no prazo de um ano a contar da data da
deliberagdo do Juari sobre a atribuicdo do Selo Protetor, dos requisitos que se

encontravam em fase de construgdo, no momento da apresentacdo da
candidatura.

Artigo 19.°
Duvidas e Omissoes

Eventuais lacunas ou omissdes no presente regulamento serdo supridas pelo Juri. As

deliberagdes do Juri sdo tomadas por maioria dos votos, sendo que cada membro do
Juri tem direito a um voto.
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Artigo 20.°
Revisdo e Revogacgao

O presente regulamento podera ser revisto ou revogado em qualquer momento por
deliberagdo da entidade promotora.

Artigo 21.°
Disposigdes Finais

1. As ECMUW candidatas sio responsaveis por toda a informagao disponibilizada para
efeitos de candidatura.

2. As ECMUJ candidatas comprometem-se a disponibilizar informagao complementar
para efeitos de candidatura, e durante a vigéncia da certificagcdo com o Selo Protetor,
sempre que solicitado pela entidade promotora.

3. Quaisquer duvidas sobre o presente Regulamento, a elegibilidade e o processo de
avaliagdo das candidaturas podem ser esclarecidas através do seguinte enderego
eletrénico: CNPDPCJ.seloprotetor@cnpdpci.pt

Artigo 22.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor na data da sua divulgagao oficial, no sitio da
Internet da CNPDPCJ, em www.cnpdpcj.gov.pt/selo-protetor, aplicando-se as
candidaturas apresentadas apds essa data.

A Presidente da Comissao

Nacional de Promogao dos Direitos e Protegao das Criangas e Jovens

Jportes™

Ana Isabel Valente

Lisboa, 11 de margo de 2026
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ANEXO I - Regulamento 92 Edigdo 2026/2030

Guido para a Construgdo do 5.9 Requisito:

Plano Estratégico de Promogdo dos Direitos e Protegdo das Criangas e Jovens

COMUNIDADE DESCRITORES POSSIVEIS EVIDENCIAS
EDUCATIVA

A entidade assegura | Articulagdo e acompanhamento conjunto com outras equipas de

mecanismos de identificagdo | especialidade, designadamente no ambito da salde mental e da

precoce, apoio e | protegdo (e.g.. especial atengdo as criangas com medidas de

acompanhamento das | promocio e protecao).

criangas e jovens em situagdo A h - il

0 m :

de vulnerabilidade. companhamento psicossocia
Planos individualizados de acompanhamento, quando
necessario.

A entidade promove | Protocolos de prevencdo e intervencdo.

ambientes seguros, inclusivos . ==y " . .

. Equipas multidisciplinares ou gabinetes de apoio.
e protetores, prevenindo
situagdes de risco, negligéncia | Espacos de escuta ativa e confidencial.
CRIANCAS ou violéncia. .
Procedimentos claros de sinalizacdo e encaminhamento.
E
Ve A entidade assegura | Programas de tutoria ou mentoria {adultos ou pares).

mecanismos para apoiar a " ) . :

) e : Realizagdo de assembleias de turma, reunifo com diretor de

integracdo de criangas e

) turma...

jovens.

A entidade promove o | Formagdo do pessoal docente e ndo docente.

desenvolvimento da ~ . o

. T Programas / agBes de promogio de competéncias
autonomia,  resiliéncia e . =
= . socioemocionais.

participagdo ativa das criangas

e jovens. Atividades extracurriculares, clubes, ateliers, entre outros.
Praticas de trabalho em grupo e de projeto.
Associacao de Estudantes, assembleias de delegados de turma...
Envolvimento dos alunos na definicdo de regras, projetos e
iniciativas.

A entidade promove o | Atividades e projetos conjuntos com a escola ou da

envolvimento  ative  das | responsabilidade das familias.

FAMILIA .

familias no percurso educativo
das criangas e jovens.
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Guido para a Construgdo do 5.° Requisito:

Plano Estratégico de Promogdo dos Direitos e Protegdo das Criangas e Jovens

A entidade assegura a
participacdo das familias nos
processos de decisdo e
planeamento escolar.

Fomenta a existéncia e a participagdo da Associacdo de Pais e
Encarregados de Educagdo.

Envolvimento dos pais e EE na elaboragdo dos documentos de
referéncia da escola (PEA, PAA, Regulamento Interno, ...)

A entidade estabelece canais e
espacos formais e informais de
comunicagdo, capacitagdo e
interacdo com e entre as
familias, tendo em atencdo a
disponibilidade das mesmas.

Reunides presenciais/online.

Formularios de contacto, mail, espaco dedicado no website da
escola.

Palestras, encontros, workshops, sessoes de formacgao/
capacitacdo parental, foruns, assembleias, redes colaborativas.

A entidade assegura a
permanéncia e vigilancia das
criangas e jovens  nos
momentos em que nac tém
supervisdo parental ou outro
tipo de acompanhamento.

AT, mecanismos ou atividades de ocupagdo dos alunos em caso
de auséncia dos docentes.

ESCOLA

A entidade explicita e
implementa estratégias
integradas de apoio as
criangas e jovens em situagao
de vulnerabilidade.

Nucleos/gabinetes de apoio.
Protocolos com entidades locais.

Auxilios econémicos (bar, refeitério, etc.).

A entidade apresenta
estratégias de
preservagio/promocao de
fatores de protecdo

estruturais?

Organizacao e manutencdo dos espacos escolares.
Vigildncia interna e externa.

Normas e Procedimentos de seguranga e emergéncia.
Transporte escelar adequado.

Alimentacdo escolar equilibrada e saudavel.

A  entidade  proporciona
formacdo  continua aos
colaboradores em matéria de
promogao e protegdo dos
direitos da crianga.

AcBes de formagdo em direitos da crianga, prevengdo da
violéncia, inclusdo e bem-estar, entre outras.
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Guido para a Construgdo do 5.¢ Requisito:

Plano Estratégico de Promogdo dos Direitos e Protecdo das Criangas e Jovens

COMUNIDADE

A entidade integra uma rede
colaborativa tocal,
intersetorial e funcional de
promocac dos direitos da
crianga.

Saude Escolar, Rede Social, Junta de Freguesia, CPCJ, Forgas de
Seguranga,  associagdes  juvenis, clubes  desportivos,
transportadoras, hospitais e centros de saude, escolas, Protecdo
Civil, Autarquia, Bombeiros, entre outras.

A entidade promove a ligagdo
das criancas e jovens a
comunidade local reforgcando
o sentimento de pertenca e
cidadania.

Participagdo em eventos e projetos comunitarios, roteiros de
reconhecimento/exploragdo e valorizagdo do territério,
intercambios entre escolas prdximas, entre outras.




> Pontuacdo Autodiagndstico por Requisito Nio | Emfasede | Sim
Construgdo
Declaragio de Compromisso — 7 perguntas 0 1 2
Codigo de Conduta 0 1 2
Participacdo Ativa das Criangas e Jovens 0 1 2
Formacéo para colaboradores, em consondncia com os principios consagrados na CDC 0 1 P
Plano estratégico de promogdo dos direitos e protegdo das criancas e jovens 0 1 2
Politicas e procedimentos para sinalizar e gerir as situacdes de maus-tratos 0 1 2
Plano estratégico de comunicagdo e colaboragdo 0 1 2
Equipa coordenadora do sistema integrado de gestdo do risco 0 1 2

Andlise candidaturas
ANEXO II — Regulamento 92 Edicdo 2026/2030

Pontuag¢io maxima do autodiagndstico

> A{faliagﬁo dos Requisitos com Base nas Evidéncias

Declaragdo de
Compromisso

Codigo de Conduta

Participagdo Ativa das
Criancas e Jovens

Formagao para
Colaboradores, em
consondncia com a CDC

Plano estratégico de
promogdo dos direitos
e protegdo das criangas

e jovens
Politicas e
procedimentos para
sinalizar e gerir as
situagoes de maus-
tratos

Plano estratégico de
comunicagdo e
colaboracdo

Equipa coordenadora
do sistema integrado
de gestdo do risco

Sem informagdo ou enquadramento desajustado face 3 instituiciic

Com informacgdo coerente e consistente com diferentes compromissos face a protegdo das criangas
€ jovens

Com informacdo coerente e consistente com diferentes compromissos face a protegdo das criangas
€ jovens, alinhada com os valores e a missdo da Entidade

Sem informagéio ou enquadramento desajustado face a instituicio

Com informacdo coerente e consistente com definigio dos padries de comportamento esperados
para todos os grupos profissionais

Com informagdo coerente e consistente com definigdo dos padrdes de comportamento esperados
para todos os grupos profissionais, criangas fjovens, com evidéncias de participagio destas desde
que a idade 0 permita.

Sem informagdo ou enquadramento desajustado face a institui¢3o.

Com informagdo sobre a participa¢do ativa das criangas e jovens na criagiio e manutenciio de um
ambiente seguro, inclusivo e protetor.

Com informagdo sobre a participagdo ativa das criancas e jovens participam na criagdo e
manutengdo de um ambiente segure, inclusivo e protetor e com evidéncia de que as suas opinides
e sugestdes sio consideradas.

Sem formagdo prevista sobre as matérias em aprego.

Com formacdo continua prevista, sobre temas relacionados com a prevengdo dos maus-tratos e a
promoc¢do dos direitos das criangas.

Com formagdo continua prevista, sobre temas relacionados com a prevencdo dos maus-tratos e a
promogdo dos direitos das criangas e sobre a sinalizagdo e interven¢do dos profissionais em
situagdes de maus-tratos contra a crianga.

Com plano sem clara definicao

Com plano e defini¢do clara dos contributos da escola, criangas e jovens, familias € comunidade.
Com plano e definicdo clara dos contributes da escola, criangas e jovens, familias e comunidade,
com avaliagdo do impacto da sua implementagio.

Sem informag¢do ou com procedimentos desadequados

Com informagdo clara e procedimentos adequados

Com informagdo clara, procedimentos adequados e construida em articulagao com a CPC) da drea
territorial

Sem informagdo ou enquadramento desajustado face 3 instituigio

Com plano onde constam todos os procedimentos da organizagado, com calendarizagao

Com plano onde constam todos os procedimentos da organizagdo, com calendarizacdo e
modalidades de colaboragdo

Com equipa, mas definigdo pouco clara

Com equipa e identificacdo dos vérios elementos e/ou calendario de reunites

Com equipa e identificagdo dos vdrios elementos, incluindo elementos externos efou com
calenddrio de reunides

Pontuag¢do Maxima dos Requisitos com Base nas Evidéncias

Pontuagdo
Maxima
14
36
14
4
12
12
12
6

110

Pontuagio
1

2

24



