Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202112/0207

Mobilidade Interna

Activa

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Comissdo Nacional de Promogao dos Direitos e Protegdo das Criangas e Jovens
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A detida na origem

0.00 EUR

Pretende-se técnico(a) superior, para integrar a Equipa de Recursos Humanos,
para:

a) Assegurar a gestdo técnica e administrativa dos recursos humanos, em
articulagdo com a SGMTSSS, garantindo, entre outras atividades, o
processamento de remuneragoes, outros abonos e descontos, a elaboracdo de
mapas de horarios, controlo da assiduidade, mapa de férias, deslocacdes em
servigos e gestdo dos processos individuais;

b) Assegurar e promover os processos de recrutamento, selecdo, provimento,
promogao e cessagao de fungdes de recursos humanos;

c) Elaborar o mapa de pessoal da CNPDPCJ;

d) Organizar e efetuar a gestao dos processos internos relativos a pedidos de
férias, faltas, licencas e deslocacGes;

e) Coordenar a elaboragdo de planos anuais de formagao e a execugao das
acbes de formagao interna;

f) Promover agGes de formacdo para reforcar as capacidades profissionais dos
trabalhadores em situagao de valorizagdo profissional, articulando as suas
expectativas com as necessidades da CNPDPCJ;

g) Prestar apoio administrativo e financeiro a todas as unidades organicas da
CNPDPCJ;

h) Desenvolver instrumentos de gestdo nas areas financeira e orcamental, de
recursos humanos e contratual;

i) Assegurar a gestdo da avaliacdo do desempenho dos colaboradores da
CNPDPC]J através do SIADAP;

j) Promover a aplicagdo de medidas de seguranca, higiene e saide no trabalho.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Habilitac3o Literaria:
Descrigdo da Habilitacao Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinacgao obrigatdria.

Licenciatura

Licenciatura



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Economia, Gestdo, Administragdo, Gestdo de Pessoal e Administracao / Gestéo de Recursos Humanos
Contabilidade Administracdo Publica

Economia, Gestdo, Administragdo, Gestdo de Pessoal e Administracao / Gestdo de Recursos Humanos e
Contabilidade Administracdo Publica Comportamento Organizacional
Economia, Gestdo, Administracdo, Gestdo de Pessoal e Administragdo / Gestédo de Recursos Humanos e
Contabilidade Administracdo Plblica Organizacao Estratégica
Economia, Gestdo, Administragdo, Gestdo de Pessoal e Administracao / Gestdo de Recursos Humanos e
Contabilidade Administracdo Pdblica Psicologia do Trabalho

Economia, Gestdo, Administragdo, Gestdo de Pessoal e Administracao / Tec. Gestdo / Gestdo de Pressoal
Contabilidade Administracdo Publica

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Comissdo Nacional 1 Praga de Londres, n.° Lisboa 1049056 LISBOA  Lisboa Lisboa
de Promogao dos 2, 2.9 andar

Direitos e Protecdo
das Criangas e
Jovens

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Formacéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: cnpdpcj.presidencia@cnpdpcj.pt
Contacto: CNPDPC] - Praga de Londres, n.92, 29 andar, 1049-056 Lisboa
Data Publicitagdao: 2021-12-14
Data Limite: 2021-12-21

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes







