
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202406/0305
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurança Social

Orgão / Serviço: Comissão Nacional de Promoção dos Direitos e Proteção das Crianças e Jovens
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

Remuneração: A detida no serviço de origem
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Pretende-se técnico superior, para integrar a Equipa de Planeamento Estratégico 
e Projetos, a desempenhar as seguintes funções:
a) Apoiar, monitorizar e avaliar a implementação da Estratégia Nacional para os 
Direitos da Criança e respetivo Plano Plurianual; 
b) Definir a metodologia e os instrumentos de recolha de informação e elaborar 
o relatório anual de avaliação da atividade das CPCJ; 
c) Elaborar documentos estratégicos da CNPDPCJ; 
d) Planificar, elaborar e monitorizar o Plano de Atividades da CNPDPCJ, bem 
como propostas dos demais instrumentos de gestão, designadamente o Quadro 
de Avaliação e Responsabilização (QUAR), e elaborar o respetivo Relatório de 
Atividades; 
e) Acompanhar e participar na elaboração e implementação dos vários Planos e 
Estratégias interministeriais, em articulação com os Núcleos da CNPDPCJ 
intervenientes; 
f) Propor e/ou colaborar na realização de estudos de avaliação diagnóstica, bem 
como de outros projetos de investigação, que permitam identificar e responder 
às necessidades do sistema de promoção e proteção dos direitos das crianças e 
jovens; 
g) Propor o desenho e implementação de projetos que respondam às 
necessidades identificadas, de acordo com as alíneas b) e f) do presente artigo, 
bem como o estabelecimento de parcerias e protocolos com entidades externas; 
h) Promover a recolha, tratamento e divulgação dos dados estatísticos 
relevantes; 
i) Promover as ações necessárias ao lançamento de procedimentos para 
financiamento de programas e projetos em matéria de infância e juventude 
financiados ou cofinanciados, assegurando a sua avaliação, acompanhamento e 
gestão; 
j) Assegurar as condições conducentes à aprovação da decisão final de 
financiamento, bem como a implementação dos procedimentos de encerramento 
de programas e projetos em matéria de infância e juventude, no respeito pelos 
normativos nacionais e europeus aplicáveis, sempre que necessário, em 
articulação com outras instituições financiadoras ou participantes, nacionais e 
internacionais, de programas e projetos em matéria de infância e juventude; 
k) Assegurar a gestão de projetos financiados no âmbito de protocolos e da 
participação nacional em projetos e programas em parceria com equipas ou 
organismos nacionais e internacionais, no âmbito de outros organismos 
e/entidades públicas ou privadas, promovendo a sua articulação com os 
normativos aplicáveis.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
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Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação Literária: Licenciatura

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Direito, Ciências Sociais e Serviços Ciências Sociais Ciências Sociais

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Comissão Nacional 
de Promoção dos 
Direitos e Proteção 
das Crianças e 
Jovens

1 Praça de Londres, n.º 
2, 2.º andar    

Lisboa 1049056 LISBOA Lisboa                  
               

Lisboa                  
               

Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: a) Estar integrado no Regime de Carreiras Gerais, na Categoria/Carreira de 
Técnico Superior;
b) Capacidade de organização e planeamento de tarefas;
c) Disponibilidade para trabalhar fora do horário normal;
d) Capacidade para trabalhar sob pressão.

Envio de Candidaturas para: cnpdpcj.rh@cnpdpcj.pt
Contacto: CNPDPCJ - Praça de Londres, n.º 2, 2º andar, 1049-056 Lisboa

Data Publicitação: 2024-06-07
Data Limite: 2024-06-24

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações

Os interessados deverão enviar:
a) Currículo vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, acompanhado de requerimento simples, mencionando o número da 
respetiva Oferta;
b) Documento comprovativo do vínculo de emprego público detido (declaração da entidade);
c) Documento comprovativo da remuneração auferida (último recibo de vencimento).

A seleção de candidatos será efetuada com base na análise curricular, sendo complementada por uma entrevista.
Apenas os candidatos pré-selecionados na análise curricular serão contatados para a realização da entrevista.

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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