
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202503/0159
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurança Social

Orgão / Serviço: Comissão Nacional de Promoção dos Direitos e Proteção das Crianças e Jovens
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

Remuneração: A detida no serviço de origem
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Pretende-se técnico superior, para integrar a Equipa de Tecnologias de 
Informação, a desempenhar as seguintes funções:
a) Desenvolver, planear e gerir sistemas e aplicações informáticas em 
colaboração com o Instituto de Informática, no domínio das infraestruturas 
tecnológicas e velar pelo bom funcionamento dos equipamentos informáticos e 
de comunicação; 
b) Desenvolver um canal de comunicação internet, nas diversas vertentes ao 
nível da gestão e dos conteúdos em colaboração com o Núcleo de Comunicação 
e Eventos; 
c) Promover a recolha e tratamento dos dados estatísticos resultantes da 
atividade processual das CPCJ; 
d) Assegurar em articulação com as ETR e EAJ a atualização e construção 
uniformizada de modelos disponibilizados e a disponibilizar as CPCJ através da 
Aplicação de Gestão de CPCJ e processos de promoção e proteção; 
e) Acompanhar, monitorizar, formar e apoiar tecnicamente as CPCJ, em 
complemento às ETR, no âmbito do sistema de informação e comunicação; 
f) Articulação e disponibilização às ETR de informação no âmbito da 
monitorização da composição e gestão processual das CPCJ; 
g) Atualização e monitorização dos perfis de acesso aos administradores de CPCJ 
(Presidentes e Secretários); 
h) Elaborar e atualizar manuais de processos e procedimentos no âmbito da 
aplicação informática; 
i) Articular e desenvolver em parceria com o Instituto de Informática, programas 
de formação e-learning; 
j) Articulação com as diferentes entidades representadas na CNPDPCJ no âmbito 
da interoperacionalidade entre sistemas de informação.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação Literária: Licenciatura

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Direito, Ciências Sociais e Serviços Ciências Sociais Ciências Sociais

1



Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Comissão Nacional 
de Promoção dos 
Direitos e Proteção 
das Crianças e 
Jovens

1 Praça de Londres, n.º 
2, 2.º andar    

Lisboa 1049056 LISBOA Lisboa                  
               

Lisboa                  
               

Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: a) Estar integrado no Regime de Carreiras Gerais, na Categoria/Carreira de 
Técnico Superior;
b) Capacidade de organização e planeamento de tarefas;
c) Disponibilidade para trabalhar fora do horário normal;
d) Capacidade para trabalhar sob pressão.

Envio de Candidaturas para: cnpdpcj.rh@cnpdpcj.pt
Contacto: CNPDPCJ - Praça de Londres, n.º 2, 2º andar, 1049-056 Lisboa

Data Publicitação: 2025-03-06
Data Limite: 2025-03-20

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações

Os interessados deverão enviar:
a) Currículo vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, acompanhado de requerimento simples, mencionando o número da 
respetiva Oferta;
b) Certificado de Habilitações;
c) Documento comprovativo do vínculo de emprego público detido (declaração da entidade);
d) Documento comprovativo da remuneração auferida (último recibo de vencimento).

Excluem-se todos os candidatos que:
- Não pertençam à Administração Pública;
- Estejam integrados nas carreiras especiais, portanto, não sejam Técnicos Superiores.

A seleção de candidatos será efetuada com base na análise curricular, sendo complementada por uma entrevista.

Apenas os candidatos pré-selecionados na análise curricular serão contatados para a realização da entrevista.

Esta Oferta de Emprego comtempla mobilidade interna e não mobilidade intercarreiras.

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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