Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

0OE202602/0627

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Comissdo Nacional de Promogao dos Direitos e Protegdo das Criangas e Jovens
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A detida no servigo de origem

0.00 EUR

Pretende-se Técnico Superior, para integrar a Equipa Administrativa e Financeira,
a desempenhar as seguintes fungdes:

a) Prestar apoio administrativo e financeiro a todas as unidades orgdnicas da
CNPDPCJ;

b) Desenvolver instrumentos de gestdo nas areas financeira e orgamental, de
recursos humanos e contratual;

c) Assegurar apoio administrativo e financeiro na execugdo dos projetos
financiados por fundos comunitarios, por outros eventuais fundos financeiros
que venham a ser obtidos resultantes de financiamento estrangeiro ou
internacional e a outros demais projetos;

d) Promover e acompanhar o desenvolvimento dos procedimentos de
contratagdo publica necessarios ao cumprimento das atividades da CNPDPCJ, em
colaboragdo com a SGMTSSS, e quando aplicavel, com as restantes areas
funcionais envolvidas;

e) Elaborar a proposta de orgamento e proceder a sua execugdo, apos aprovado;

f) Assegurar e acompanhar os procedimentos associados as despesas da
CNPDPCJ em articulagdo com a SGMTSSS;

g) Promover a constituicdo e regularizagdo do Fundo de Maneio;

h) Elaborar e atualizar os regulamentos e manuais de processos e procedimentos
internos da CNPDPCJ;

i) Assegurar a gestdo dos apoios concedidos ao abrigo dos artigos 14.° e 20.°A
da Lei 147/99, de 1 de setembro, na sua atual redagao;

j) Gerir a frota automdvel da CNPDPCJ em articulagdo com a SGMTSSS;

k) Elaboragdo, monitorizacdo, avaliacdo e atualizagdao do Plano de Gestdo de
Risco de Corrupgao e Infragdes Conexas.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Licenciatura

Licenciatura



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Economia, Gestdao, Administracao, Economia, Gestdo Administragédo e Finangas
Contabilidade
Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Direito Direito

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Comissdo Nacional 1 Praga de Londres, n.° Lisboa 1049056 LISBOA  Lisboa Lisboa
de Promogdo dos 2, 2.9 andar

Direitos e Protecdo
das Criangas e
Jovens

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: a) Estar integrado no Regime de Carreiras Gerais, na Categoria/Carreira de
Técnico Superior;
b) Capacidade de organizacdo e planeamento de tarefas;
c) Disponibilidade para trabalhar fora do horario normal;
d) Capacidade para trabalhar sob pressao.

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: cnpdpcj.rh@cnpdpcj.pt
Contacto: CNPDPCJ - Praga de Londres, n.° 2, 20 andar, 1049-056 Lisboa
Data Publicitacao: 2026-02-20
Data Limite: 2026-03-06

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

Os interessados deverdo enviar:

a) Curriculo vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, acompanhado de requerimento simples, mencionando o nimero da
respetiva Oferta;

b) Certificado de HabilitagOes;

¢) Documento comprovativo do vinculo de emprego publico detido (declaracdo da entidade);

d) Documento comprovativo da remuneragdo auferida (Ultimo recibo de vencimento).

Excluem-se todos os candidatos que:
- Nao pertengam a Administragdo Publica;
- Estejam integrados nas carreiras especiais, portanto, ndo sejam Técnicos Superiores.

A selegdo de candidatos sera efetuada com base na analise curricular, sendo complementada por uma entrevista.

Apenas os candidatos pré-selecionados na andlise curricular serdo contatados para a realizacdo da entrevista.






